SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSTNO E PESQUISA

RESOLUCAO N° 1.316 - DE 02 DE DEZEMBRO DE 1985

EMENTA: Aprova o Programa de Residéncia Médica em. C1i
nica Médica.

O REITOP DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribuicoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cun
primento as decisdes do egrégio Conselho Superior de Ensino e Pesqui
sa, em sessao realizada no dia 02.12.85, e da colenda Camara de Assur
tos Economico-Financeiros (Parecer n® 076/86), de acordo com a dele
gacao de competéncia do Conselho Superior de Administracao, na sessao
plenaria de 16.10.1985, rromulga a seguinte

R F ¢ n L I £ A N,
n o X L
Art. 1° Fica aprovado o Programa de Residencia Médica em Clinica !Mé&di
ca, do Centro de Ciéncias da Saude, que se regera pelo Regi
mento anexo, que faz parte intesrante e inseparavel desta Reso

lucao, tudo de conformidade com os autos do Processo n® 1.732/
85-UFPA.

Art. 2° Esta Resolucao passa a viger a nartir da data de sua aprovacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 12 de
maio de 1986.

Prof. Dr. JOSE SEIXAS LOUPENCO
Reitor
Presidente
do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa



ANEXO DA RESOLUCAO N° 1.316/85/CONSEP DL .

PROGRAMA

D E

RESIDENCTIA

MEDICA

EM

CLINICA MEDICA

R E G I M E N T O

Art. 1° A Residencia Médica de Clinica Médica do Departamento de Medi

Art.

29

cina Integrada I da UFPA, sera realizada nos diversos setores
de atividades do Servico de Clinica Médica da Unidade Hosn
talar que inclui o Servico de Internacao e Servico Arbulato

il R I

rial de acordo com um nroprama nreviamente estabelecido so
supervisao de docentes e precentores.
Paragrafo Unico. Este Regimento norteia as normas gerais da
 Residéncia que & de tempo integral e dedica
cao ed dusiva.

Coordenacao:

§ 1° A Comissao de Residencia lMédica (COREME), do Departamento
de ledicina Integrada I, que coordenaa execugao das ativida
des concernente a Residéncia édica, € o 6rgao competente
para manter entendimento com a Comissao Nacional de Resi
dencia 1edica (COREME).

§ 2° A COREVF € constituida nor cinco (5) membros, sendo tres
(3) docentes, um (1) precentor e um (1) residente.
§ 32 Os membros da COREME, docentes e nrecentores devenm ser

escolhicos entre os sunervisores e preceptores do progra

ma de Residéncia Médica e terao mandato de dois (2) anos.

§ 4° 0 representante dos residentes sera escolhido nor estes,
com mandato de um (1) ano.

§ 52 A Coordenacao da COREME sera escolhida entre os membros

da mesma.

§ 6° 0 substituto eventual do Coordenador Geral sera indicado
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entre os membros da COREME, excetuando-se o representante
dos médicos residentes.

Art. 3° A COREME reunir-se-a mensalmente em carater ordinario ou a
qualquer momento em carater extraordinario, quando convocada
pelo Coordenador ou nela metade mais um de seus membros.

I. 0 Coordenador deve enviar o calendario anual das reunices
ordinarias a CNRM e aos membros da COREME.

IT. O Coordenador deve enviar a agenda aos seus membros 48 ho

ras antes da reuniao.

III. As reunioes devem ser transcritas em atas.

IV, As decisoes da COREME serao tomadas nor maioria simnles,
havendo emnate o coordenador decidira atraves de voto de
qualidade.

Art. 4° Cabe a COREMEI o direito de:
I. Aplicar nenalidade disciplinar ao residente (adverténcia
oral ou escrita, suspensao de 1 (um) a 10 (dez) dias ou nes
mo desligamento, no caso de infracao ao presente Regimen

to’n o

II. Modificar as normas de trabalho da Pesidencia Medica, tendo

em vista um relhor anrendizado ou necessidade de servico.

Art. 5° Inscricoes e Vagas.
§ 1° A inscricdo a Resideéncia Médica de Clinica Médica deve
ser feita pelo interessado dentro do prazo a ser estabele
cido rela COREME, nessoalmente ou por procuracao.

§ 2° 0 candidato deve apresentar 2 inscricao:
I. Formulario anropriado, devidamente nreenchido e assina
do.

IT. Dinloma de Médico ou Declaragdo de que € concluinte do
Curso Médico fornecida nela instituigao que cursa,

III. Historico Escolar do Curso de Medicina.
IV. Curriculum Vitae com comprovantes (xerox).

V. Comprovacao de que cursa ou cursou internato rotatorio

(pré-requisito).

§ 3° O numero de vagas € fixado anualmente pela COREME.

Art. 69 Selecao e Admissao.
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§

D)

§

§

§

1° Para selecao dos candidatos serao estabelecidas outras
exigencias além das acima mencionadas, a critério da CORE
ME, tais como: entrevista nessoal e prova de selecao. Os
candidatos receberao informagOes sobre essas exinceéncias no
ato da inscricao.

2% A selecao dos candidatos € realizada anualmente, em énoca
estabelecida pela COREME,

32 0 candidato faz jus a bolsa de manutencao da Universidade
Federal do Para, uma vez admitido a residéncia.

49 Nao ha vinculo empresaticio entre a Universidade Federal
do Para e o Médico Residente.

Art. 7° Programacao.

I.

Il.

III.

Iv.

A Residencia Médica em Clinica Médica tem a duracao de dois
(2) anos, corm inicio em data a ser fixada pela COREME e com
carga horaria minima de 2.800 horas e maxima de 3.20C horas
anuais.

Cada setor de atividades desenvolvera um nrograma especifi
co docente-assistencial.

Como meios de treinamento e anrendizado do médico-residente
noderao ser utilizadas: sessoes clinicas, clinico patoléci
cas, conferencias, simmosios, seminarios, palestras, cursos
de extensao, participacao em atividades docentes etc.

Sera concedida licenca de trinta dias ands os doze (12) »ri
neiros meses de Residéncia, ficando a critério da CORTIE a
antecipacao, parcelamento ou adiamento.

Art. 8° Deveres do Residente:

I.

11.

IIT.

IV.

Inscrever-se no Conselho Recional de Medicina do Estado do

Para (CRM-PA), no nrazo maximo de sessenta (60) dias anos
- - - - -~ -

o inicio da Residencia.

Cumprir com rigor o horario regulamentar de atividades esta
belecidas pela COREME, bem como os nlantoes, segundo escala

nreviamente elaborada.

Anresentar-se sempre com anarencia condigna com a nrofissao
médica e usar vestuario adequado ao servico e a nratica de

atividades hospitalares ou correlatas.

Resistrar diariamente sua nresenca, através de assinatura ao
inicio e termino do exnediente normal, na folha de frealler
cia diaria para isso existente na secretaria do servico.
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V.

VI.

VII.

VI1X.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Inteirar-se e cumnrir integralmente a rotina e as normas de
funcionamento dos diferentes setores do servico e/ocu as de
outros servicos onde eventualmente esteja trabalhando.

Nao se ausentar do servigo, dentro do horario regulamentar
sob qualquer pretexto, a nao ser com autorizacao do docente
chefe do setor em aue esteja trabalhando.

Dar imediata ciéncia ao pessoal docente de ocorréncias ou
irregularidades verificadas no fervico.

Sunervisionar as atividades dos estudantes estagiarios ¢o
servico e assegurar o cumnrimento das tarefas a eles delera
das.

Comparecer e particinar ativamente das sessoes clinicas e
demais reunioes programadas.

Zelar nelas instalacoes da Residéncia e nor todo e qualauer
material que lhe seja conferido.

Manter a discinlina no ambiente hospitalar e no alojarento
dos Residentes.

Tratar cor respeito, cortesia e urbanidade todas as nessoas

direta ou indiretamente relacionadas a Residéencia.

Cumprir as determinacoes deste Regimento e outras deli
beracoes concernentes a Residéncia 'édica.

Art. 9° Chefe de Residente:
§ 1° Um Resicdente-Chefe e um sub-Chefe sao eleitos anualrente,

de acordo com instrugoes estabelecidas nela COREIE.

§ 2° Compete ao Residente-Chefe:

I. Cumnrir e fazer as determinacoes estahelecidas neste
Regimento, bem como as decorrentes de outras celi
beracoes concernentes 2 Residéncia Médica;

ITI. Renresentar os Residentes junto a COREME;

III. Fiscelizar o exato cumprimento das obrigacoes atribui
das a2 cada residente;

IV. Corunicar a COREME todo desvio funcional do residente
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

V. Contribuir para a perfeita realizacao de todas as ati
vidades cientificas da Residencia:

VI. Auxiliar a COREME no nrenaro de rodizio dos residentes
velos setores do servico, escala de plantoes e de fe

rias;
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Art.

Art.

Art.

10

11

12

VII. Providenciar substituto no immedimento dos resientes
escalados nara determinadas funcoes, oualauer que se
jar os motivos.

§ 32 Compete ao residente suh-chefe substituir o residente-che
fe nos seus imnedimentos eventuais.

§ 4° 0 residente-chefe sera destituido de suas fungbes a cri
téric da COREME, apds caracterizacio de incaracidade rara
o carpgo ou cuando sua demissao for socilitada, nmor motivo
justo e devidamente comprovado, ror 2/3 do grupo de resi
dente.

A avaliacac e Conclusao da Residéncia:
§ 1° A promogao para o 2? ano, assirm como obhtencao do certifi
cado de conclusao da Residéncia, devem depender:

a) integralizar noventa por cento (90%) da carga horaria
total programada para a Residencia Médica e obter con
ceito igual ou superior a (R) REGULAR no julgarentc de
sua eficiencia e anrovacdo na avaliacdo final do aprc
veitamento através de provas veriodicas escritas e/ov
praticas.

§ 2° 0 residente que nao preencher integralmente as exiegencias
do item anterior recebera ura Neclaracao, na gual consta
ra o veriodo de Residenci» realmente cumnrida, a carga ho
raria integralizada e as atividades desenvolvidas no de
curso do mesmo.

Os casos orissos neste Regimento serao resolvidos rela
COREME.
O prograra de Residencia Médica em Clinica Médica, tem o se

guinte orcarento:

Receita

1. Recursos da UFPA/PROPESP e verba pessoal. . .Cz§ 16.97¢,92
2. Recursos do MEC/Programa de Insine Superior .Cz$136.620,00
3, Recursos SUDAM. . « « & s s « s « s «» « » » «C2% 2.808,35
4. Recursos Pronrios . . . .+ . ¢ ¢ « o« « o« o . oC2% 60,00

Total. . . .Cz§ 156.525,27
Desnesas

3.1.3.1 pagamento de perceptores e 4 bolsas. . .Cz$ 141.938,35
2 outros servicos e encargos . . . . . . .Cz$§ 1.610,00
] COOYdENAcA0. « » o s « 5 ¥« = 3 & » + = #0528 12.916G,92
0 certificados « s « s« o s s s 5 & o & = #LZS 60,00

Total. « s +CZ3 150.525,47
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ANEXO DO REGIMENTO
DO PROGRAMA DE ,
RESIDENCIA MEDICA EM cLiInicA MEDICA

SUPERVISORES E PRECEPTORES ALOCADOS AO PROGRAMA:

Profa
Prof,
Prof.
Prof.
Prof,
Prof,
Prof.
Prof.

Adj.
Adj.
Adj.
AdJ .
Ass,
Ass,
Ass,
Adj.

WALDENICE DE OLIVEIRA OHANA -~ mestrado - 20 hs/sem

JOSE HILARIO F, COSTA - mestrado - 10 hs/sem

LUIZ ALBERTO PAIVA MANESCHY - Livre Docente - 10 hs/sem
NEIDE BRITO OTERO - Residéncia - 10 hsjisem ’
BENJAMIM ABRAHAM OHANA - Residé@ncia - 10 hs/sem

PEDRO PEREIRA DE OLIVEIRA PARDAL -~ Residé&ncia - 10 hs/sem
ANA LUIZA DE SOUZA LIMA - Residéncia - 10 hs/sem
RONALDO ARAUJO - Livre Docente - 10 hs/sem

Preceptor ANTONIO CARLOS CASTELO BRANCO - Resid&necia - 10 hs/sem
Preceptor SUELY COUTO CABRAL ~ Residé@ncia - 10 hs/sem
Preceptor MARIA DE NAZARE B. OHANA - Resid&ncia - 10 hs/sem

SIU 103.001,025



